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PROJE ADL:EGITIM LIDERLERI ISBIRLIGi VE MOTIVASYON ARTIRMA (ELIMA)
PROJESI '
PROJE TANITIMI:

Ankara ili Sincan ilgesinde gorevli 6gretmen ve egitim yoneticileri i¢in ulagilmasi istenen
hedefler dogrultusunda performans olgiitleri geligtirilerek yapilacak nesnel ve seffaf
degerlendirme neticesinde alaninda tistiin performans gosterdigi tespit edilen personel

Odiillendirilecektir.

Odiiller g grup Ogretmen ve bir grup idareciye olmak iizere doért ayri kategoride

verilecekdtir.

KATEGORILER

1- Ozel Egitim, Anaokulu ve ilkokul Ogretmenleri
2- Ortaokul ve Ilkokul Brang Ogretmenleri

3
4

Lise Ogretmenleri
Okul Idarecileri

ODUL KOSULLARI

Stiresi igerisinde proje katilim formunu doldurup imzalamak.

Proje kapsaminda yapilacak her tiirlii uygulama ve faaliyet kayit altma alinip ilgili makamlara
onaylatilacak/ibraz edilecektir.

Performans Gfgﬁtlerinden en az 60 puan alinmalidir.

Her kategorideki personel sayismin en fazla %10 una, puan siralamasina gore bagar1 belgesi
verilecektir.

Projenin uygulanma yili igerisinde disiplin cezasi almamig olmak. (Eger devam eden

sorugturma varsa sorusturmanin sonucuna gore karar verilecektir.)

Ayrica;

Her bir kategoride en fazla puan alan ilk 10 personele “altin” 6diilii (1.”ye tam cumhuriyet
altiny, 2.’ye yé’nm cumbhuriyet altin, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 ve 10.’ya ¢eyrek cumhuriyet altini)
verilecektir.

Her bir kategoride basari belgesi alanlarin igerisinden kura ile belirlenecek birer 6gretmene ¢ift

kigilik tatil imké&n1 sunulacaktir.

Projenin Baslatllma“ Gerekgeleri:

Odiil personel igin 6nemli bir motivasyon aracidir. .

Basarn belgesine puan verildiginden gorevde yﬁkselmelerde? Onem arz etmelftedlr.

Basar1 belgesi vermeye yetkili amirlerin egitim orgiitiindeki biitiin personeli tamimasina ve
onlarin ¢alismalarini detaylariyla degerlendirmesine imkén saglaygcaktlr. ‘

Sincan ilgesinde grevli 5882 6gretmen ve idarecinin i¢inde gegmiste klymeth caligmalari
bulunan ancak amirlerince farkina varilamamig ve/veya takdir edilememis personel mutlaka
vardir. o

Bu projeyle nesnel slgiitler belirlenip emsallerine gore farkli calismalar yapan, kendisini



yenileme ve gelistirme gabas igerisinde olan personelin 6n plana ¢ikarilarak ddiillendirilmesi
saglanacaktir.

Bu projenin kaybedeni yoktur. Kaybetmis géziiken de kendini gelistirdigi dl¢iide kazanmig
olacaktir. ﬂ

Projenin Amaci:
Bu proje ile

Egitim kurumlarimizdaki ¢aligmalarin ddiillendirilmesinde adalet duygusunun korunmasi
Nesnel &lgiitlere bagh bir 6diillendirme sisteminin yerlesik hale getirilmesi

Motivasyonu yiiksek, is barigmi en yiiksek seviyede gerceklestirmis bir calisma ortamimin
saglanmasi

Egitim alanindaki yeniliklerin aragtirilarak ilgemize kazandirlmasi

Bu yenilikleriﬁ en iyi gekilde, ortak akilla uygulanmas: igin is birliginin saglanmasi
Egitimcilerin bireysel ve toplumsal duyarlilikta lider yaklagimlar sergilemesinin t\esvik edilmesi
Okuma aligkanhifinin bir model davrams olarak pekistirilmesi

Gelisen bilgi gﬁafgmda, Ilgemizde egitim camiasimin mesleki bilgi bakimindan donanimlarini
gelistirmelerine firsat verilmesi

Egitiméilerimi:zin davrams ve duyarlilikta 6zgiin bir model olmalarim saglayarak liderlik

ozelliklerinin brtaya cikarilmasi amaglanmaktadir.

Projenin flkeleri:

Proje yiiriitiiliirken;

Olgiitlerde nesnellik
Odiillendirmede adalet
Beyanin esas alinmasi
Seffaflik

Giivenilirlik ve

Sayginligin korunmas ilkelerine titizlikle uyulacaktir..

Projenin Hedefleri:

Bu projeyle;

Motivasyonun artirtlmasi

Is birliginin gelistirilmesi

Egitimcilerin kendini yenileyip gelistirmesi
Egitimde sinefji olugturulmasi

hedeflenmektedir.



PROJE YONETIM SEMASI ve GOREVLER
Proje Yoneticisi:
Abdullah KUCUK (Sincan Kaymakami)
Proje Yéneticisinin Gorevleri:
*- a) Projenin tamtimini yapar.

*  b) llgede projenin gerceklestirilmesi icin danigma, izleme ve yiiriitme kurullar1 arasindaki
koordinasyonu saglar.

* c¢) Yapilan degerlendirme ve puanlama sonucunda bagarili olanlara basar1 belgesi verir.

Proje Damisma Kurulu:

Prof. Dr. Gryasettin AYTAS(Gazi Universitesi Tiirkge Egitimi Anabilim Dali Bagkam)

Dog. Dr. Yusuf DOGAN (Gazi Universitesi Tiirkge Egitimi Anabilim Dali Ogretim Elemani)

Dog. Dr. Mehmet KARA(GaZi Universitesi Tiirkge Egitimi Anabilim Dali Ogretim Elemani)

Ars.Grv. Tugge DASOZ (Sekreterya,Gazi Universitesi Tiirkge Egitimi Anabilim Dali Ogretim Elemani)

Proje Damiyma Kurulunun Gérevleri: |

* a) Proje ile ilgili talep edilmesi durumunda tereddiide diigiilen hususlarda kanaatini yazili

ve/veya sozlii olarak Proje Yoneticisi ve Yiirlitme Kuruluna bildirir.

* b) Ders anlaﬁmmda daha etkili gretime yonelik uygulanacak ¢aligmalarin alaninda bilinen

yontem ve teknikler diginda Ozgiin ve kullanilabilir® olup olmadig hakkinda rapor verir.
* c¢) Proje dncesinde katilmetlara bilgilendirici bir seminer verir.
* d) Proje bitiminde proje degérlendirme toplanﬁm yapar.
Proje Yiiriitme Kurulu:
Adem SOLMAZ (]éaskan;, Sincan Ilce Milli Egitim Miidirii)
Egitim Ogretimden sorumlu Sube Miidiirii
Dort egitim sendikasinin ilge temsilcisi
Okul miidiirlerinin aralarindan segecekleri bir temsilci
Proje Yiiriitme Kurﬁlunun Calisma Esaslérl ve Gorevleri:

+  Proje Yiirtitme Kurulu Proje Yoneticisine bagh olarak ¢aligir.

*  Yiiriitme Kurulu yedi kigiden olugur.



*  Proje yﬁneticiéi ya da ylirlitme kurulu bagkaninin gagrisi lizerine toplanir.

Yiirtitme Kurulu en az bes kisiyle toplanir. Uye tam sayismin salt gogunluguyla (drt kigiyle)
karar alir. | A

* Proje ile ilgili tereddiite diisiilen konularda karar mercidir.
* Projenin sagllkh bigimde yiiriitiilebilmesi ig;ih gereken her tiirlii tedbiri alir.
* Projeyle ilgili prensip kararlarim alir, uygular.

*  Proje Yiiriitme Kurulu Bagkan1 projenin yliriitiimii ve kurulun galigmalari ile ilgili diizenli

olarak Proje ¥6neticisine bilgi verir.

* Proje ile ilgili sekretarya galismasim yapar.

*  Gerekli durunﬂarda Proje izleme ve Degerlendirme Kurulunu okullarda gﬁrevlendifir.
Proje Izleme ve Degerlendirme Kurullar::
A) “ézel Egitim, Anabkulu ve llkokul Ogretmenleri" Kategorisi igin;
1) Thsan SAVAS (flge Milli Egitim Sube Miidiiri)
2) Yusuf USTUN (Yenikent ilkokulu Miidiirii)
3) Ilgili ilge Ziimre Bagkam
B) "Ortaokul ve Ilkokulu Brang Ogretmenleri" Kategorisi igin ;
1) Irfan AKIN (Ilge Milli Egitim Sube Miidiirii) ‘
2) Hakan BICER (Ahﬁlet Andigen Ortaokulu Miidiirii)
C) "Lise Ogretmenleri" Kategorisi igin;
1) Ahmet Giirsel AVCI (Ilge Milli Egitim Sube Miidiiri)
2) Sidika BASBUGA?( Basként OSB Mesleki ve Teknik Anadblu Lisesi Miudiirii)

3) Ilgili Tige Ziimre Bagkam



D) " Okul idarecileri" Ka;fegorisi icin;
- 1) Omer ELMAS (Ilge Milli Egitim Sube Miidiirii)
- 2) Anaokulu—@zel Egitim : Elif ATES (Sincan Ozel Egitim Uyg. .Merkezi Miidiirii.)
- 3) llkokul : Emin KOFUN (Sincan Tlkokulu Midiiri) |
- 4) Ortaokul : Mustafa flker SAN (100.A Yal Ortaokulu Miidiir V.)
- 5)Lise: Adil GEZER (Siileyman Demirel Anadolu Lisesi Miidiirii)

(*) Proje Izleme ve Degerlendirme Kurullarina sendikalar temsilei gonderebileceklerdir.

Proje Izleme ve Degerlendirme Kurulunun Gérevleri:

* a) Proje yoneticisi ve yiirlitme kurulunun emir ve kararlari dogrultusunda sahada izleme

degerlendirmé ve rehberlik ¢aligmalar1 yapmak.

* b) Proje katilimcilarindan gelen rapor ve formlarnn kabul eder, muhafazasini saglar.
Degerlendirme ve puanlama yapar.

* c¢) Projenin uygulanma yili sonunda bir degerlendirme raporu hazirlamak.

Projenin Hedef Kitlesi:

Sincan Ilge Milli Egitim Midiirltigiine bagli okul ve kurumlarda gérevli 8gretmen ve yoneticiler.

Proje Siiresi:
Baglangi¢ Tarihi: 31.10.2018
Bitig Tarihi:31.05.2019

Projenin Isleyisi:

1- Proje yoneticisi ;ilge Kaymakami Abdullah KUCUK bagkanliginda diizenlenecek bir toplanti

aracilityla proje hedef kitleye tamtilacak ve gerekli agiklamalarda bulunulacaktr.
2- Projeye katilmak isteyen egitimciler tarafindan ekteki katilim formu imzalanacaktir.

3- Proje katilim formian, katilimei rapor ve belgeleri katilimer tarafindan, istendiginde proje ytirlitme



kuruluna ibraz etmek iizere muhafaza edilecektir.

 4- Proje kapsammda; belirlenen konularda Gazi Universitesi 6gretim iiyeleri tarafindan seminerler

verilecekdir.

5- Birey ve toplum saghg1 agisindan zararli bir aligkanlik olan sigara kullammimin, lider ve model

konumundaki 6gretmenler arasinda en aza indirilmesine ¢ahsilacaktir.

6- Okullarimzda egitime yonelik proje, faaliyet ve yarisma diizenlenmesi 6zendirilerek; egitimde
belirli kaliplarin dlsma ¢ikilmasi tegvik edilecek; orijinal eserlerin, basarili uygulamalarin ve ideal

davramslarin kazamlmasi saglanacaktir.

7-  Proje yuriitme kurulunca gorevlendirilen “leeme ve Degerlendirme Kurulu” tarafindan
gerektiginde proje uygulama Srnekleri, kitap okuma stiregleri ve davrams degisiklikleri sahada gozlem,

miilakat ve anket yontemleriyle degerlendirilecektir.

8- Proje bitig tarihinde Proje Izleme ve Degerlendirmé Kurulu tarafindan katilimeilarin puanlari
hesaplanarak, proje kapsaminda bagarili olan katilimcilar ilan edilecek ve yapilacak bir torenle

kendilerine ddiilleri verilecektir.

Isbirligi Yapilacak Kurum ve Kuruluslar:

Sincan Kaymakamlig1, Gazi Universitesi, Sincan Belediyesi, Ilge Milli Egitim Miidiirltigi, Egitim

Sendikalarinin Sincan Temsilcilikleri

Projenin Yenilik¢i ve Ozgiin Yonleri
Bu proje; 6diillii olmas, Sdiillendirmenin nesnel dlgiitlere baglanmasi, ilgedeki egitim personelinin
kitap okuma kazanmmlarim zenginlestirip yaygmn hile getirmeyi hedeflemesi, okullarda orijinal projeler

gelistirmeyi tegvik etmesi bakimindan yenilik¢i ve dzglindiir.



Projenin Ciktilar::
Projeden elde edilecek kazanimlar:

sMevcut egitim peranelini, pedagojinin gelisen imkanlan ile bulugturarak egitim alamndaki verim
artirlacak.

eImkén, yoéntem ve meselelere yaklagim bakimindan kendini gelistiren Ogretmenler, bilgiye kaynakhik

etmede ve rol model dévramg gelistirmede biling tazeleyecekler.

e Teknolojik verilere ve iletisim araglarina yenik diigen okuma eylemi, en ideal modeller eliyle yeniden
hayat bulacaktir.

Yaklagik Maliyet: SO.000 TL.

PERFORMANS OLCUTLERI VE PUANLAMA

1. KITAP OKUMA (*)(**):

Mesleki Kitaplar (***):

5 kitaba kadar okunacak her bir kitap i¢in, 4 puan
6 kitap ve sonrasinda okunacak her bir kitap i¢in, 2 puan
Okudugu mesleki kitaplardan uygulamaya koydugu ve raporladifi her bir 3 puan
konu i¢in(Okul miidiiriiniin onayim almak kaydiyla),

Meslek Dis1 Kitaplari{:lOO Temel Eser diginda olmak sartiyla;

5 kitaba kadar okunacak her bir kitap i¢in, 2 puan
6 kitap ve sonrasinda okunacak her bir kitap i¢in, 1 puan

(*)Okunan kitaplar ‘diger 6gretmenlerin de yararlanabilmesi icin bir yil siireyle 6gretmenler odasi
kitaphgnda sergilenecektir.

(**)Bu faaliyet baghigindan en fazla 30 puan almabilir.

(***)Damigma kurulu tarafindan onerilen ekli listedeki mesleki kitaplar ile katiime: tarafindan
belirlenecek “akademik” kitaplar.



2. SEMINERLERE KATILMA (*):

a)Dinleyici olarak tamémma igtirak edilen her bir seminer i¢in 1 puan

b)Kaymakamliktan onayli ve egitim konulu olmak sartiyla konugmaci olarak

verilen birbirinden farkli her bir seminer i¢in,

b1) Seminer 6gretmenlere; il capinda verilecekse birim puan 3 ile, ilgede

, 15 puan
verilecekse 2 ile, okulda verilecekse 1 katsayiyla carpilarak

degerlendirilecektir.

b2) Seminer dgrenciye veya veliye; il capinda verilecekse birim puan 3, 3 puan

ilcede verilecekse 2, okulda verilecekse 1 katsayiyla garpilarak

degerlendirilecektir.

(*)Bu faaliyet bagshgindan en fazla 20 puan alinabilir.

3. OKUMA VE YAZMAALISKANLIGI KAZANDIRMAYA YONELIK ONERI SUNMA
VE UYGULAMA(*):

a) Okuma saati uygulamas1 disindaki(100 Temel Eserden farkli ve 10 puan
etkinlik planim 6nceden sunmus olmak kaydiyla)faaliyetler i¢in,
b)Yazma aligkanhgi kazandirmaya yonelik edebi eser nitelikli

faaliyetler igin, 10 puan

(*) Okul miidiiriniin onayimm almak kaydiyla

4. OKUMA-YAZMA KURSU ACMA:

Actig1 okuma yazma kursu sonucunda sertifika almaya hak
kazanan her bir kursiyer i¢in;

Ogretmenlere ' ' 1 puan

0,1 puan

| flgili Okul 1darecilerine

5. DERS ISLEME, OGRETIME YONELIK“OZGUN, KULLANILABILIR” UYGULAMA VE
YONTEM GELISTIRME '

Uygulanacak (;ahgmglarm, alaninda bilinen yontem ve tekniklerin

‘ ore . i Dogrudan Basari
disinda, “6zgiin ve kullanilabilir” oldugu bilim uzmanlari . .
: Belgesi Verilecek
tarafindanraporabaglanmasikaydiyla,




6. KILAVUZ KITAPTAKILERDEN FARKLI ETKINLIKLERUYGULAMA:

Kilavuz kitaptaki etklnhkler ihmal edilmemek kaydlyla raporlanmig
her bir etkinlik ¢esidi i igin,

1 puan

EBA’da yaymlanmak kaydiyla egitimle ilgili her bir 6zgiin ¢alisma icin,

10 puan

7. MAKALE YAZMA:

Katilim Formu imzaléndlktan sonra hakemli bir
bilimsel dergide yaymlanms olmasi sartiyla

‘Her bir makale i¢in,

10 puan

8. OGRENCILERI EVLERINDE ZIYARET ETME(*):

Bu faaliyetten sinif rehber 6gretmeni, okul rehber 5gretmeni
veyaidarecilerden her biri sorumluluklan altindaki 6grencileri evlerinde

ziyaretlerisirasinda ekteki formu mahallinde doldurmak sartiyla puan

alabilecektir.

Ziyaret edilen her
Ogrenct igin 1 puan

(*)Bu faaliyet baghgmdan en fazla 20 puan alabilir. )

9.AKADEMIK, SOSYAL, KULTUREL, SANATSALETKINLIiK DUZENLEME:

Resmi makamlardan onay almak kaydiyla Ogrencilere yonelik gezi,

degerler egitimi faaliyetleri ile akademik,

etkinlikler

sosyal, kiiltiirel veya

sanatsalhalka agik diizenleyerek bagarili bir sekilde

sonuglandiran onayda isimleri yazili 6gretmen ve idareciler i¢in 15 puan

aritmetik olarak boliiniir.

15 puan / Egitimci

sayisi

10. YARISMALARA OGRENCI HAZIRLAYIP DERECE ELDE ETME(*):

10.1. Tice Capmnda

Yarismalarda;
Birincilik kazandiran koordinator 6gretmene
[kincilik kazandiran koordinator 6gretmene

Uctinciiliik kazandiran koordinator 6gretmene

Dereceye giren okulun miidiiriine

15 puan
10 puan
S puan

5 puan




10.2. il Capnda

Y arismalarda;

Birincilik kazandiran koordinatér 6gretmene 30 puan
[kincilik kazandiran kdbrdinatér dgretmene 25puan
Ugtinciilik kazandiran koordinator 6gretmene , 20 puan
Dereceyé giren okulun miidiiriine 10 puan

10.3. Tiirkiye Capinda

Yarismalarda;

Birincilik kazandiran Koordinatsr & gretmene ; 60 puan
Ikincilik kazandiran koordinator dgretmene 50 puan
Ugiinciiliik kazandiran koordinator 8gretmene 40 puan
Dereceye giren oku}uﬂ miidiiriine 20 puan

(*) Bu bashk altindaki ii¢ kategoriden sadece birinden (en yiiksek puan getiren kategori icin) puan

verilir.
11. PROJELERE KATILMA VE GOREV ALMA:

11.1. Sosyal‘ Sorumluluk Projelerinde Gérev Alma:

Onceden resmi makamlardan onay almak kaydiyla sosyal sorumluluk
projeleri uygulayarak bagariyla sonuglandiran onayda isimleri yazih

idareci ve 6gretmenlere her bir proje icin 10 puan

11.2. “TUBITAK?” Projesine Katilma:

Bolge degerlendirmesine katilma hakki kazanan eserlerin;

Damsman 6gretmenlerine 20 puan
Okul Midiiriine S puan
Final degerlendirmesine katilma hakki kazanan eserlerin;

Danigman §gretmenlerine ~ {40 puan

Okul Miidiiriine ‘ 10puan

11.3. AB Kapsaminda Proje Hazirlama:

Kabul edilen projeyi hazirlayan;
Ogretmene | 60puan

Okul Miidiiriine 15 puan




12. KATILDIGI KURS SEMINER vbh. PROGRAMLARDAN SERTIFIKA ALMA:

Projenin uygulanma y111 igerisinde (alaniyla ilgili veya kisisel ge11§1m1 ile
ilgili)katildig kurs, seminer vb. programlardan sertifika alanlara,

Alaniyla ilgili ise (En fazla 10 puan) S puan

Alan dig1 ise (En fazla 6 puan) ' 3 puan

13. SIGARA ICMEME(*)(**):

Sigara igmeyenlere ’ ' 5 puan

Proje siirecinde Sigarayl birakanlara 10 puan

(*) Son ii¢ ayda hic iginemek kaydlyla

(**)OKkul miidiiriiniiri onayi ile

14. BIRLESTIiRILMISSINIF:

Birlestirilmis siif okutan Ogretmenlere; S puan

Birlestirilmis siniflarda miidiir yetkili 6gretmenlere ise; 8 puan

15. LISANSUSTU EGITIiM YAPMA:

Kendi branginda ya da Egitim Bilimleri alaninda lisansiistii diplomaya sahip

olanlara
Tezli Yiiksek Lisans yapmig olanlar | 10 puan
Doktora yapmis olanlar \ 30 puan

Kendi branginda ya da Egitim Bilimleri alaninda lisansiisti
dgrencisioldugunu belgeleyenlere

Tezli Yiiksek Lisans 6grencilerine ‘ ~ [5puan

Doktora grencilerine . ' 15 puan

' 16. ETKINLIKLERE EV SAHIPLIGI YAPMA(*):

Bu Proje kapsamunda diger okullar tarafindan diizenlenecek seminer, yarigma |l puan

vb. etkinliklere ev sahipligi yapan idarecilere

(*)Bu faaliyet bashgindan en fazia 10 puan almabilir.



17. OKULUN FiZIKSEL KALITESINi YUKSELTME:

idarecilerden mahalli kétkl ve goniillii katilimla gergeklestirilmek ve

harcamalari belgelendifmek sartiyla yapilan her 2000 TL lik harcamaya 1 puan
18. BEYAZ BAYRAK: | |
Egitim Ogretim yilinda gecerliligi devam eden beyaz bayragi olan okulun;
Yoneticilerine 5 puan
Ogretmenlerine 1 puan
19. BESLENME DOSTU OKUL:

Beslenme dostu okul programi uygulayan okulun;

YOneticilerine 5 puan
Ogretmenlerine 2 puan

20. OGRENCILERE YONELIK TASARIM VE BECERI ATELYESI KURMA:

Okulda dgrencilere yonelik “tasarim ve beceri atelyesi” kurup faaliyete
geciren okulun;

fgili Yoneticisine/Ogretmenine

10 puan




KITAP OKUMA FORMU

KiSiSEL BiLGILER

Adi Soyadr:

Kurumu:

Unvani:

' OKUDUGU KIiTAPLA iLGILI BILGILER

Kitabin Adi:

Yazarn:

Yaymevi, basim yili ve yeri:
Tiirii:

Okumaya basladigim tarih:
Okumay bitirdigim tarih:

Sayfa sayisi:

Aym yazardan okudugum diger kitaplar:

KITAPLA ILGILI DUYGU VE DUSUNCELER

Konusu:




En Begendigim Kisimlar:

Icerik ve Bicim Elestirileri:

Kitaptan Cikarilan Sonug:

Not: Aciklamalar icin acilan arahklar yetfnedigi takdirde formun arka sayfasi

kullanilabilir

Opretmen/idareci Ad1 Soyadi Imzas:



UYGULAMA FORMU
(Okunan Mesleki Kitaptan Uygulamaya Konulan ve/veya RaporlananFaaliyet)

KiSiSEL BiLGILER

| Ada Soyadr:
Kurumu:

Unvani:

OKUDUGU MESLEKI KITAPLA ILGILI BILGILER

Kitabmn Adr: .
Yazarn:
Yaymevi, basim yih ve yeri:

Tiirii:

UYGULAMA ILE ILGILI ACIKLAMALAR

Konusu:

Amacn:

Uygulanan Faaliyétin Kisa Ozeti:

Elde Edilen Kazammlar:

Ogretmen/idareci Ad1 Soyadi Imzasi Okul Miidiiriit Ad1 Soyad:1 Imzasi



OGRENCI ZiYARET FORMU

OGRENCININ ADI-SOYADI : AR/ | I
OKULU/SINIFT . SAAT:
VELININ ADI-SOYADI

VELININ MESLEGI

TELEFON ;

TESPIT VE DEGERLENDIRMELER

Evde olumlu davraniglar kazandirma adma ¢ocuklar ve ebeveynlerin yaptig faaliyetler var mi1?

Varsa nelerdir? Yoksa neden?

Ev ortaminda ¢ocuk iizerinde olumsuz etkiler yaratabilecek durumlar yaganiyor mu?

Yasaniyorsa neler?

Ziyaretiniz esnasinda yapilan gozlem sonucunda fark ettiginiz ve belirtmek istediginizhususlar

nelerdir?Liitfen yaziniz.

Olumlu durumlar1 pekistirmek olumsuz davramslan degistirmek igin ziyaret esnasinda ve

sonrasinda neler yapildi?

ADRES:

Sinif Rehber égretrﬁeni Rehber Ogretmen  Okul Mudiirii Veli
(Imza) (imza) (Imza) (imza)



PROJE KAPSAMINDA OKUNMASI ONERILEN KiTAP LiSTESI

Yazari : ' Kitabin Ad1
Ender ABADOGLU (Cev.) Matematigin Seyir Defteri
Yahya AKYUZ Tiirk Egitim Tarihi
Arif ve Olkun ALTUN Giincel Gelismeler Isiginda Ik gretim
Murat ALTUN Egitim Fakiilteleri ve Smif Oretmenleri icin Matematik Ogretimi
Hakan ATILGAN Egitimde Olgme ve Degerlendirme
Ali BALCI Karsilagtirmali Egitim Sistemleri
Umberto ECO Yorum ve Asiri Yorum
Ustiin DOKMEN fletisim Catismalari ve Empati
. IDogan GUN AY Dil ve Iletisim
Georges IFRAH Rakamlarin Evrensel Tarihi VIII: Hesabm Destanm
[lknur KECIK, Leyla UZUN Tiirkge Sozlii ve Yazih Anlatim
Zeynep KIZILTEPE Opretisim
" |Giinseli ORAL Yine Yazi Yaziyoruz
Yiksel OZDEN Egitimde Doniisiim: Egitimde Yeni Degerler
Nuray SENEMOGLU Gelisim, Ofrenme ve Ogretim
Sedat SEVER Cocuk ve Edebiyat
Fahri TEMIZYUREK Konusma Egitimi
Aysun UMAY Eski Arkadagsimiz Okul Matematiginin Yeni Yiizii
Sinan ve Toptas OLKUN Resimli Matematik Terimler Soz1igi

L.S. VYGOTSKY

Diisiince ve Dil

Sosyal Bilimlerde Nitel Aragtirma Yontemleri

A ve Simsek YILDIRIM

Mehmet YILDIZLAR Yapilandirmaci Ogretimde Matematik Problemlerini Cozebilme
_|Yontemleri

Hagsan YILMAZ Ogretmenim, Liitfen Bu Kitab1 Okur Musun!...

Banu Segkin YUKSEL Duygusal Zeka Neden IQ *dan Daha Onemlidir?

i. Ozgiir ZEMBAT, M. Fatih Tanmmlan Tarihsel Gelisimleriyle Matematiksel Kavramlar

OZMANTAR, Erhan

Nihat AYTURK Protokol Yonetimi

Nihat AYTURK ~ [Yonetim Sanati Basarili Yonetim ve Yoneticilik

Atay, O. Bir Bilim Adaminin Romani

Ayverdi, S. Milli Kiiltiir Meseleleri ve Maarif Davamiz

Bal, M. A. Osmanli’dan Cumhuriyet’e Meshurlarin Okul Anilari (1870-1940)

Basgil A. F. Genglerle Bagbasa _ 7

Brockman, J. Merakli Zihinler: Bir Cocuk Nasil Bir Bilim Insan1 Olur?

Covey, S. R. Etkili Insanlarin 7 Ahigkanhig

Eng, M. Bitmeyen Gece

Freire, P. Ezilenlerin Pedagojisi

Gaarder, J. Sofie’nin Diinyasi

Gaspiraly, 1. Egitim Yazilan

Gatto, J. T. Egitim-Bir Kitle Imha Silal

Glasser, W. Basarisizligin Olmadigs Okul

Goleman, D. Duygusal Zeka .

Gulbenkian Sosyal Bilimleri A¢in: Sosyal Bilimlerin Yeniden

Komisyonu Yapilanmasi Uzerine Rapor

Giintekin, R. N. Acimak

Holt, J. Cocuklar Neden Bagarisiz Olur?

Tllich, 1. Okulsuz Toplum




[zzetbegovig, A. Dogu ve Bati Arasinda Islam ‘
Kagitgibasy, C.& Diinden Bugiine insan ve Insanlar: Sosyal
Cemalcilar, Z. Psikolojiye Girig
Kan, S. H. , Mahrem Macera
Kant, . , Egitim Uzerine
Kara, I. & Birinci, A. Bir Egitim Tasavvuru Olarak Mahalle/Sibyan Mektepleri
Karabekir, K. Cocuk Davamiz ‘
Karakog, S. Hizir’la Kirk Saat
Karakog, S. Dirilis Neslinin Amentiisii
Khan, S. Diinya Okulu: Egitimi Yeniden Diistinmek
Kagitcibast, C.& Diinden Bugiine Insan ve Insanlar: Sosyal
Kiiltiir ve Turizm Sehir-Insan Medeniyet Kopriisii: Bes Sehirli
Bakanlig1 Ornek Kisilikler
Leitch, T. |Wikipedia U: Dijital Cagda Bilgi, Otorite ve Liberal Egitim
Louv, Richard Dogadaki Son Cocuk
McCourt. F. Ogretmen
Moulin D. Egitici Tolstoy
Needham, J. Dogunun Bilgisi Batinin Bilimi
Ozdenéren, R. Kafa Karistiran Kelimeler
Ozemre, A. Y. GalatasarayiMekteb-i Sultani’sinde Sekiz Yilim
Pennac, D. ' Okul Sikintist
Petrov, G. Beyaz Zambaklar Ulkesinde
Rancier, J. Cahil Hoca '
Rousseau, J. J. Emile
Safa, P. Egitim-Genglik-Universite
Sezgin, F. Bilim Tarihi Sohbetleri
Strogatz, S. Arkadashigin Matematigi
Tahir, K. Bozkirdaki Cekirdek
Topcu, N. Tiirkiye nin Maarif Davasi
Toros, H. Asya’nin Kandilleri
Zorlutuna, H. N. Benim Kiigiik Dostlarim
MalcolmGladwel Cizginin Disindakiler ,
Daniel T. Willingham Cocuklar Okulu Neden Sevimez
Ahmet Doganay Beyin Uyumlu Ogrenme
Dogan Ciiceloglu, frfan Erdogan |Ogretmen Olmak
Dogan Ciiceloglu fletisim Donamimlart
John Dewey Demokrasi ve Egitim
John Bury Fikir ve S6z Hiirriyeti

‘ Yunus Emre Divam

Evliya Celebi Seyahatnamesi

Miimtaz Turhan Kiiltiir Degismeleri .
Ed. Bilal Giines Fizikte Kavram Yamlgilar
ParthaGhose, Dipankar Home Giindelik Bilmeceler
David Ellyard Kim Neyi Ne Zaman Icat Etti
Sinan Canan Degisen Be(y)nim
James L. Gould, Carol Grant Hayvan Zihni
Biilent Gozcelioglu Anadolu Dogasindan Yansimalar
Sultan Tarlaci Magaradan Mars’a
Mehmet Kaplan Nesillerin Ruhu
Mehmet Kaplan Kiltir ve Dil
Alemdar Yalgin _|Anadolu Ezgisi
Alemdar Yalcin Cagdas Insan ve Edebiyat
Macit Gokberk Felsefe Tarihi




Emre Kongar Tiirk Toplum Bilimcileri

Cemil Merig Kiiltiirden Irfana

Cemil Merig Bu Ulke

Haldun Taner Oliirse Ten Oliir Canlar Olesi Degil
Haldun Taner Biitlin Hikayeleri

Sait Faik Abastyanik Biitiin Hikayeleri

Yavuz Biilent Bakiler Uskiip’ten Kosova’ya

Hasan Kaythan Beyler Aman

Rasim Ozdendren Miisliimanca Diisiinme Uzerine Denemeler
Ahmet Hamdi Tanpinar Bes Sehir '

Ziilfu Livaneli - Edebiyat Mutluluktur

Refik Halit Karay Memleket Hikayeleri

Dogan Aksan ‘ Her Yoniiyle Dil

Dogan Aksan Tiirk¢enin Giicii

Umay Glinay Tiirklerin Tarihi

Siileyman Hayri Bolay Osmanl Diigiince Diinyasi

Saim Sakaoglu 101 Tiirk Efsanesi

Sevim Kantarcioglu

Tiirk ve Diinya Romaninda Modernizm




PROJE KATILIM FORMU

Katilimcining
Adi1 Soyadi

TC Kimlik No :
Dogum Tarihi :
Okulw/Kurumu :
Gorevi/Bransi :
Kidemi

Sincan Kaymakamhigi’nca (flge Milli Egitim Midiirliigii) hazirlanan Egitim Liderleri Isbirligi ve
Motivasyon Artirma (ELIMA) Projesi’ne katilmak istiyorum.

Geregini arz ederim.

imza SUUTUTUURUURTRRUR



